
                                                                                                                                                                                  



внесение предложений директору по изменению устава, локальных нормативных актов по основным вопросам деятельности ОУ, в т. ч. затрагивающих 

права и обязанности работников (при отсутствии представительных органов работников); 

 избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам; 

 избрание представителя (представительный орган) для представления интересов работников в социальном партнерстве на локальном уровне в 

порядке, предусмотренном трудовым законодательством; 

 определение первичной профсоюзной организации, которой будет поручено направить директору (его представителю) предложение о начале 

коллективных переговоров от имени всех работников в порядке, предусмотренном трудовым законодательством; 

 внесение предложения директору о создании комитета (комиссии) по охране труда работников; 

 утверждение порядка проведения тайного голосования в случаях, предусмотренных уставом. 

Педагогический совет ОУ является коллегиальным органом управления, к компетенции которого относятся вопросы, касающиеся организации 

образовательного процесса: 

 внесение предложений директору по основным направлениям образовательной деятельности ОУ, включая предложения по перспективе (стратегии) 

развития ОУ; 

 внесение предложений директору по изменению устава, локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности, в т. ч. затрагивающих права и обязанности обучающихся; 

 внесение предложений директору о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности, оборудованию помещений в соответствии 

с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, санитарно-эпидемиологических требований; 

 разработка образовательных программ, в т. ч. учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

 принятие  разработанных образовательных программ; 

 согласование выбора учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой; 

 выбор направлений научно-исследовательской, инновационной деятельности в сфере образования, взаимодействия ОУ с иными образовательными и 

научными организациями; 

 определение форм, периодичности и порядка проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

 принятие локального нормативного акта об осуществлении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

 совершенствование методов обучения и воспитания с учетом достижений педагогической науки и передового педагогического опыта, внедрение 

образовательных технологий, электронного обучения; 

 внесение предложений директору по вопросам повышения квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы; 

 представление к поощрению обучающихся и педагогических работников; 

 решение вопроса о применении мер педагогического воздействия в отношении обучающихся; 

 рассмотрение предложений о переводе обучающихся в следующий класс по результатам промежуточной аттестации; 

 рассматривает отчет о результатах самообследования. 

 

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по 

вопросам управления ОУ и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в ОУ: 

1) создаются: 

– Совет обучающихся; 

– Совет родителей (законных представителей); 

2) действуют Профессиональные союзы работников и их представительные органы. 


